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Les étudiants sont plus nombreux

dans les filiéres informatiques

Pénurie Lannée de I'informatique s’achéve sur des succés. Mais il reste beaucoup a faire

Héléene Koch

On manque d'informaticiens
en Suisse et il faudrait attirer da-
vantage de jeunes vers les métiers
liés aux technologies de Pinfor-
mation et de la communication.
Des entreprises aux milieux aca-
démiques, tous s'accordent sur ce
constat, qui a mené au lancement
d'informatica08* Le bilan de
cette action menée dans tout le
pays a été tiré la semaine passée a
I'Ecole polytechnique fédérale
(EPFL), a I'occasion de la Journée
de Tinnovation, qui coincidait
avec la Journée des filles.

Les résultats sont globalement
positifs. Le public et les milieux
politiques ont pris conscience de
I'importance des métiers dans ce
domaine, ce qui était I'un des ob-
jectifs de cette initiative. Elle a été
lancée par les principales fédéra-
tions suisses actives dans l'infor-
matique et les télécoms, avec le
soutien de la Confédération.

Professeur a 'EPFL, Willy Zwae-
nepoel reléve quaprés plusieurs
années de forte baisse le nombre
d'étudiants en informatique était
a nouveau en légére hausse cette
année. Cela aussibien aI'EPFLqu’a
I'EPFZ, 3 I'Université de Fribourg
et a Lugano. Mais il ajoute aussi-
t6t: «ll reste beaucoup a faire, car
on est loin de satisfaire a toutes les
demandes de I'économie, méme
en tenant compte du ralentisse-
ment économique.n Selon Willy
Zwaenepoel, I'impact du ralentis-
sement se borne au fait qu'un étu-
diant fraichement diplomé en in-
formatique va peut-€tre recevoir
trois ou quatre offres, contre cinq
ou six avant la crise.

Profils variés

«Nous ne pouvons pas engager
autant d’informaticiens que nous
le souhaiterions», souligne Credit
Suisse, I'un des sponsors princi-
paux d’informatica08, dans le
dossier de presse. Avant de préci-
ser: «Nous ne recherchons pas que
des programmateurs. Loin de la:
les profils professionnels sont
aujourd’hui plus variés.»

Les postes de chef de projet,
notamment, exigent «de grandes
compétences socialesn. De quoi
tordre le cou a certains des préju-
gés tenaces dont souffrent tou-
jours les professionnels qui tra-
vaillent sur ordinateur: «ll faut
faire comprendre aux gens qu'un
informaticien, ce n'est pas seule-
ment un programmeur fou qui
mange des pizzas froides dans son
garagen, lance Jiirg Kohlas, profes-
seur a I'Université de Fribourg.
Pour lui, 'abondance de capital
risque a disposition dans la Sili-
con Valley ne suffit pas a expliquer
qu'elle soit devenue la Mecque de
I'informatique, alors que la Suisse
ne connait rien de tel, malgré des
poles de recherche reconnus a
Pétranger. Clest aussi une ques-
tion d’état d'esprit: «Dans la Sili-
con Valley, un informaticien, c'est
le roi, ce qui donne envie aux jeu-
nes de se lancer dans ce domaine.»

Pour attirer davantage de
monde dans les nouvelles techno-
logies, il ne faut pas seulement
motiver les chercheurs, mais aussi
travailler en amont, auprés des
écoliers. A cet égard, les différen-
tes-initiatives qui leur étaient des-
tinées ontrequ un écho favorable.

Clest le cas del'exposition itiné-
rante et interactive Fit in IT, desti-

-

née a présenter l'informatique

aux jeunes. Vu son succés, elle sera

reconduite ces prochaines an-
nées, car suffisamment de gymna-
ses s'y intéressent. «Ce pro-
gramme, financé par la Fondation
Hasler, durera encore au moins
cinq ans», précise Jirg Kohlas,
également membre du conseil de
la fondation, qui s'occupe de pro-
mouvoir la formation etla recher-
che dans le domaine des télécoms
et de I'informatique. De son c6té,
un festival de I'informatique orga-
nisé le 29 aodit 3 Zurich a attiré
plus de 10000 visiteurs, dont plus
d'une centaine de classes.

Au-dela des initiatives généra-
les, attirer suffisamment de
monde implique aussi de ne pas
laisser de coté des catégories en-
tiéres de cerveaux. «Il faudrait
flexibiliser les permis de travail
pour les étudiants étrangers», re-
léve Jiirg Kohlas. Avec la politique
actuelle, ceux-ci doivent en effet
sengager a quitter le pays lors-
qu'ils ont fini leurs études.

Attirer les filles

Mais la plus grande marge de
progression se situe du coté des
filles. «Actuellement, ily a 12% de
femmes dans les domaines infor-
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matiques, ce n'est pas assezl»
sexclame Christophe Andreae,
responsable romand d'infor-
matica08. Cette année, la manifes-
tation s'est associée i la journée
des files pour donner a celles-cila
possibilité de découvrir les mé-
tiers de I'informatique dans le ca-
dre dentreprises ou dassocia-
tions.

Ainsi, 140 filles sont venues a
VEPEL. Elles ont démonté un dis-
que dur et fait de la programma-
tion sur un logiciel spécifique qui

permet de s'initier & cette disci-
pline. Cette action sera reconduite
Tannée prochaine. Un site web a
également été mis en place pour
encourager les jeunes femmes 3 se
tourner vers les filiéres informati-
ques.**

Enfin, le constat a été fait qu'il
faut s’y prendre autrement pour
promouvoir ¢e¢ domaine auprés
d'elles. Rien ne sert de «vendres
Pinformatique pour elle-méme. 11
faut leur mentrer a quoi elle peut
servir concrétement et quelles en

sont les applications. Et en finir, 13
aussi, avec les clichés qui font de
I'informatique un univers masci-
lin. Dans certains pays dailleurs,
c'est exactement l'inverse, tant au
niveau de la perception que des
faits. En Malaisie par exemple, les
informaticiennes sont majoritai-
res, des étudiantes aux professeu-
res d'université.

* www.informatica08.ch
**www.informaticienne.ch

Actuellement, il n'y a encore que 12% de femmes dans les domaines informatiques. arcHivis
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